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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

      1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

    Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя 
Гродская Наталья Прокофьевна - директор  

    Работники в   лице   уполномоченных в установленном порядке представителей 
Днепровская Наталья Александровна - председатель первичной профсоюзной организации

1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

        1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с  трудовым законодательством положения об охране труда и его оплате, социальном обеспечении работников, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

        1.4. В Договоре также конкретизируются основные положения трудового законодательства, которые  Трудовым Кодексом  РФ отнесены для разрешения через Договор или иные локальные нормативные акты.

        1.5. Настоящий Договор заключен равноправными сторонами, добровольно на основе взаимно согласованных интересов,  соблюдения норм законодательства и полномочности представителей сторон.

        1.6. Положения настоящего Договора распространяются на всех  работников учреждения:

- являющихся членами профсоюза;

- работников организации, не являющихся членами профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, ежемесячно уплачивающих на счет профкома денежные средства в размере 1% от заработной платы.
(Заявление гражданского служащего или работника учреждения, не являющегося членом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, о перечислении профсоюзной организации денежных средств, является документом, уполномочивающим Профком представлять его интересы во взаимоотношениях с Работодателем (представителем нанимателя) по вопросам регулирования социально-трудовых отношений) (ст. ст. 30, 377 ТК РФ).
    

        1.7. Договор вступает в силу со дня его подписания «10» июня 2016 года и действует в течение трех  лет.

        1.8. Условия Договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, Отраслевым Соглашением и обязательны для выполнения Работодателем и профсоюзным комитетом.
        1.9. Контроль за исполнением Договора осуществляется двусторонней комиссией, состоящей из равного количества представителей сторон.

        1.10. Изменения и дополнения в настоящий Договор, в течение срока его действия, вносятся после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением данного Договора и утверждаются общим собранием работников учреждения.
        1.11. Представители сторон Договора предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению Договора, о ходе выполнения Договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы гражданских служащих и работников учреждения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам учреждения.
        1.12. Работодатель знакомит с Договором, и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех работников учреждения, а также всех вновь поступающих работников при приеме на работу до подписания трудового договора, доводит совместно с Профкомом до работников информацию о выполнении условий Договора на собраниях, через средства информации.


        1.13. Настоящий Договор сохраняет свое действие:

-в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, подписавшим Договор;

-при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения – в течение всего срока реорганизации;

-при смене формы собственности учреждения – в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;

-при ликвидации учреждения – в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий

        1.14. Стороны признают, что выполнение условий Договора в полном объеме может быть обеспечено при безусловном выполнении всеми работниками организации индивидуальных обязательств по трудовым договорам и всех мероприятий, нацеленных на повышение эффективности результатов труда, сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работающего.

Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства:

- в порядке установленном ТК РФ принимать необходимые меры для достижения стабильного финансового положения организации;
 - обеспечить  каждого работающего объемом работ, материалами, оборудованием, инструментами и т.д.;

 - учитывать мнение профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных планов и программ;
- рассматривать представления соответствующих профорганов о выявленных нарушениях законов и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и их представителям.

Работники берут на себя обязательства:
-  своевременно, качественно и в полном объеме выполнять обязанности по трудовому договору;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди работников, уважать права друг друга;

- относиться к проживающим в учреждении гражданам, согласно нормам «Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения, учреждений социального обслуживания» (Приложение № 1)
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ)
2.1.
Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора - (эффективного контракта) (форма трудового договора (эффективного контракта) Приложение № 2), как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (эффективного контракта).

2.2.
Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (эффективного контракта). Работодатель не праве требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.3.
 Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в ст. 72 ТК РФ – не влечет изменений трудовой функции и изменений существенных условий трудового договора (эффективного контракта); в ст. 74 ТК РФ – в случае производственной необходимости на срок до одного месяца.

2.4.
Условия трудового договора (эффективного контракта) могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

 2.4.1. Изменение существенных условий трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работодателя возможно только по причине изменений организационных и технологических условий труда. О введении изменений существенных условий трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работодателя работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.5. Существенными условиями трудового договора (эффективного контракта) являются:

- место работы (с указанием структурного подразделения);

- дата начала работы;

- наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием или конкретная трудовая функция;

- права и обязанности работника;

- права и обязанности работодателя;

- характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

- режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в учреждении);

- условия оплаты труда (в том числе должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг и мер социальной поддержки
- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью;

- должностные обязанности работника.
2.6. В трудовом договоре (эффективном контракте) могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и/или о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.7. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Если в трудовом договоре (эффективном контракте) не оговорен срок действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок
2.7.1. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) может быть заключен при выполнении следующей работы в Учреждении:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

-  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

-  с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

-  с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;

-    с лицами, поступающими на работу по совместительству;

-    в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.8. При заключении трудового договора (эффективного контракта) соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре (эффективном контракте). Отсутствие в трудовом договоре (эффективном контракте) условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.8.1.
В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, законов и иных нормативных правовых актов.

2.8.2.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленным законом;

- беременных женщин;

- лиц, окончивших высшие образовательные учреждения, а также учреждения начального и среднего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- в иных случаях согласно ст. 70 ТК РФ.

2.8.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

2.8.4.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.9. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации (индивидуального предпринимателя)) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.9.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.9.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.9.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор (эффективный контракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.9.4. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

2.9.5. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.9.6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор (эффективный контракт) не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора (эффективного контракта) продолжается.

2.10. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора (эффективного контракта) в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта).

2.11. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением срока его действия, а также:

 - трудового договора (эффективного контракта), заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы;

- трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.11.1. О прекращении срочного трудового договора (эффективного контракта) в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за семь календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора (эффективного контракта), заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

3. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени установлена статьей 91 Трудового кодекса РФ и не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин работающих в сельской местности. 

3.1.1. Администрацией учреждения совместно с соответствующим выборным профсоюзным органом с учетом специфики работы, мнения трудового коллектива устанавливает 5 - дневную рабочую неделю с двумя выходными днями, с закреплением данного положения в правилах внутреннего трудового распорядка и графиках сменности с соблюдением установленной продолжительности рабочей недели. 

3.1.2. Рабочим днем называется установленное законом рабочее время в течение суток. Продолжительность ежедневной работы, ее начало и конец, перерывы в течение рабочего дня предусматривают правила внутреннего трудового распорядка, а при сменной работе - еще и графики сменности.

3.2. Во всех случаях определения продолжительности рабочего дня в первую очередь исходят из нормальной или сокращенной продолжительностей рабочего времени, установленных действующим трудовым законодательством.

- при сорока часовой рабочей неделе:

 8 часов для мужчин, 7 часов для женщин, в предпраздничные дни – рабочий день сокращается на 1 час.  

3.3. Для сотрудников, работающих пятидневную рабочую неделю - общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.

3.4. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам согласно (приложения № 3)
3.5. Для операторов котельной, уборщиц служебных помещений, работников пищеблока устанавливается режим работы по графику сменности, - продолжительностью смены 12 часов (ст. 103 ТК РФ) (приложения № 3)

3.5.1. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
3.6. При необходимости, право на неполное рабочее время (с оплатой пропорционально отработанному времени), согласно трудового законодательства, может быть предоставлено беременным женщинам, женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 16 лет), инвалидам, а так же лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

 3.7. Привлечение к работе в сверхурочное время и в выходные и праздничные дни с письменного согласия работника допускается в случаях, предусмотренных со ст. 113 ТК РФ.

3.7.1. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации.

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.  (Ст. 99 ТК РФ)

3.8. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю.

3.9. Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц предоставляются одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению. Дни могут быть использованы как одним из указанных лиц, так и разделены между собой по их усмотрению

3.10. Работника, появившегося в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день.

3.11. Учет рабочего времени ведется заместителем директора по культурно-массовой работе.
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

 4.1.1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

4.2. В соответствии с пунктом 5 статьи 37 Конституции РФ работающему по трудовому договору (эффективному контракту) гарантируется право на оплачиваемый ежегодный отпуск.

4.2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск - это непрерывный отдых в течение определенного количества дней подряд, который предоставляется всем работникам для восстановления работоспособности с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

4.2.2. Для возникновения права на отпуск необходим трудовой стаж. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, регулируется (ст 121 ТК РФ). 

4.2.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев (ст. 122 ТК РФ).

4.2.4. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен (ст. 122 ТК РФ):

1) женщинам - перед отпуском по беременности и родам.

2)  работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;

3) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.3. Право на отпуск имеют все категории работников: временные, совместители.                                              

4.3.1. Людям, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 ТК РФ). Если на работе по совместительству работник не отработал 6 месяцев, отпуск предоставляется авансом.
4.4. Отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

4.5. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он представлен. 
4.5.1. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии листа временной нетрудоспособности.
4.5.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может проставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.5.3. Не предоставлять отпуск работнику в течение двух лет подряд запрещается.

4.5.4. Очередной ежегодный отпуск должен предоставляться до истечения текущего рабочего года.

4.5.5. Если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, наступили до его начала, то новый срок определяется по соглашению с работником.

4.5.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 Трудового кодекса РФ).

4.6. Правилами об отпусках (утверждены НКТ СССР 30 апреля 1930 г.№ 169), действующими в настоящее время в части, не противоречащей Трудовому кодексу РФ, предусмотрено, что отпуск может быть предоставлен и до наступления права на него, т.е. авансом. При этом отпуск должен быть полным, т.е. установленной законодательством продолжительности, и оплачиваться также полностью.
4.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. В графике указывают фамилии работников, имеющих право на отпуск, их должности, структурное подразделение, в котором они работают, количество дней и запланированный период отпусков.
4.7.1. Не позднее 01 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год специалисту по кадрам, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков.

4.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.8.1. Не допускается отзыв из отпуска:

1) беременных женщин;

2) работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.

4.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, когда:

1) работник во время отпуска заболел;

2) работник во время отпуска исполнял государственные обязанности (если для этого законом предусмотрено освобождение от работы);

3) в других случаях, предусмотренных законом или локальным нормативным актом организации.

4.8.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска менее чем за две недели до его начала.

4.9. Работнику, уходящему в отпуск, выплачиваются (отпускные). Решение об оказании материальной помощи принимает директор на основании письменного заявления работника в соответствии Положения об оплате труда.
4.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

4.10.1. Сумма отпускных облагается налогом на доходы физических лиц.

4.11. В учреждении устанавливаются ежегодные дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска:  - за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ) для следующих работников: 

 - директора учреждения ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 5 (пять) календарных дней.

- повар - предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 (семь) календарных дней в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 01.11.1977 № 369/П-16 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»;

4.11.1. Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных работнику законом, и суммируются с минимальным отпуском 28 календарных дней или отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено законодательством РФ.

 4.12. Работникам Учреждения предоставляются предусмотренные законодательством РФ социальные отпуска:

а) по беременности и родам предоставляется дополнительно продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов;

б) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

в) работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения.

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.

г) работникам, успешно обучающимся в ВУЗах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной и очно-заочной (вечерней) формах обучения, имеют право на дополнительные отпуска в соответствии с ТК РФ. 

4.13. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению. Продолжительность указанного отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем ст. 128 ТК РФ.

4.13.1. Законодатель четко регламентирует сам порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы. Он может быть предоставлен с разрешения руководителя учреждения и оформляется соответствующим приказом (распоряжением).

4.13.2. Согласно статье 128 ТК РФ отдельным категориям работников не может быть отказано в предоставлении отпуска без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака работника, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.

- работникам в связи со свадьбой детей - до 5 календарных дней
Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется также:

-работающим по совместительству, если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска по совмещаемой работе меньше продолжительности отпуска по основному месту работы, - на недостающие до этой продолжительности дни (ч. 2 ст. 286 Трудового кодекса РФ);

4.13.3. Согласно   ст. 30 п.1.  Федерального Закона от 21.11.2011 г. № 323 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до трех дней в году может оформляться по просьбе работника в случае его болезни без предъявления медицинских документов.

4.14. В период отпуска без сохранения заработной платы, как и во время оплачиваемого отпуска, работодатель не имеет права уволить работника по собственной инициативе (ст. 81 ТК РФ).
4.15. В соответствии со ст. 177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются учебные отпуска, при получении образования соответствующего уровня впервые.
4.15.1. Для получения законных гарантий, перед уходом на сессию студент должен написать заявление и принести справку-вызов из среднего специального учреждения по форме, утвержденной Приказом Минобразования России от 17 декабря 2002 г. № 4426 "Об утверждении форм справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного оплачиваемого отпуска и других льгот, связанных с обучением в среднем специальном учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию". В этих справках указывается, на какой период сотруднику требуется отпуск.

4.15.2. Доказательством того, что человек действительно сдавал экзамены, служит справка-подтверждение (отрывная часть справки-вызова), которую администрация вуза, колледжа или техникума заполняет после окончания сессии и заверяет печатью.

5. ОПЛАТА ТРУДА И РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ, ЛЬГОТ.

5.1. Размер заработной платы работников определяется в соответствии с Положением об оплате труда работников (приложение №4).
5.2. Выплата заработной платы работникам учреждения производится за первую половину месяца - 20 числа текущего месяца, заработная плата за текущий месяц - 5 числа следующего за истекшим месяцем, путём перечисления денежных средств на зарплатную карту Сбербанка при своевременном финансировании.
5.3. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать в соответствии с Положением об оплате труда работников и Трудового кодекса РФ.  
5.4. При работе в производствах (выполнении работ) с вредными и/или опасными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников производятся доплаты.
5.5. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 0,2 процента тарифной ставки (оклада) за работу в нормальных условиях (эти доплаты не могут быть ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации)

5.6. Размер минимальной оплаты труда устанавливается не ниже установленного законодательством РФ. 
5.7. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты исходя за фактически отработанное время, по вакантной должности в процентах от тарифной ставки (должностного оклада) по основной должности. Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере, либо в одинарном размере с предоставлением другого дня отдыха, а день отдыха оплате не подлежит, согласно ст. 153 Трудового кодекса РФ.

5.9. Привлечение работников в сверхурочное время производится только с письменного согласия самих работника.

5.10. В учреждении установлена система материального поощрения (премирования) по результатам труда, при наличии средств экономии фонда оплаты труда, в том числе:

- по результатам работы за месяц, квартал;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- по итогам работы за год;

- по другим основаниям.

5.10.1. При наличии денежных средств оказывать материальную помощь:
-при уходе в отпуск

-при рождении ребенка

 -на собственную свадьбу

 - в случае смерти членов семьи (супруг(а), дети, родители).

 5.10.2. Выделять денежное вознаграждение:

- работникам к 50-летию, 55-летию, 60-летию.

- при уходе на пенсию и увольнению по состоянию здоровья.

5.11. Дисциплинарное воздействие с частичным или полным лишением премии работника оформляется приказом по учреждению согласно представленным письменным основанием руководителя подразделения. 
5.12. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы:

-  по проезду – от места работы до места назначения и от места назначения до места работы, согласно предъявленным оправдательным документам;

-  найму жилого помещения -  согласно предъявленным оправдательным документам, без предъявления оправдательных документов;

-  суточные.

5.13. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие согласно Трудового кодекса Российской Федерации.

6 ЗАНЯТОСТЬ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ КАДРОВ, УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия профсоюзного комитета. Не позднее, чем за 3 месяца предоставлять в профком в письменной форме проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

6.1.2. В соответствии с программой подготовки персонала проводить профессиональную подготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в учреждении, а при необходимости – в образовательных учреждениях на условиях и в порядке, которые определяются трудовым договором.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются директором учреждения.

6.1.3. Создать необходимые условия работникам, проходящим профессиональную подготовку, при совмещении работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами, трудовым договором.

6.1.4. Заключать с работниками, с их согласия, договор о повышении квалификации, переобучения и профессиональном обучении без отрыва от работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

6.2. Извещать работников о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата не менее, чем за 2 месяца.

6.2.1. Увольнения по инициативе работодателя по ст. 81 ТК РФ (кроме оснований по п. 2, подпункту «б» п. 3, п.5, подпунктам «а» и «б» пункта 6), производить с предварительного согласия профсоюзного комитета.

6.2.2. Не допускать увольнения по инициативе работодателя, за исключением увольнения по п.1, пунктам 5-8, 10-11 статьи 81 ТКРФ:

 - беременных женщин;

- женщин, имеющих детей до трех лет;

- одиноких матерей или одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет или воспитывающих ребенка инвалида 18 лет;

6.3. Работодатель и профсоюзный комитет договорились о том, что:

6.3.1. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в учреждении и обеспечивается обучение, переквалификация за счет средств учреждения с сохранением среднего заработка на время обучения их новым профессиям.

6.3.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию).

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.

- лицам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание.

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 летнего возраста.

6.3.3. Не допускается без трудоустройства увольнение работников пенсионного возраста (за три года до установленного срока пенсии), лиц, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.

6.3.4. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставляется один свободный от работы оплачиваемый день в неделю для поиска работы.

7. ОХРАНА ТРУДА.
7.1. Работодатель обязуется обеспечить строгое соблюдение на каждом месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда.

7.2. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

7.3. Обеспечить структурные подразделения учреждения аптечками, первичными средствами индивидуальной защиты.

7.4. Проводить 2 раза в год обследование помещений учреждения для определения  их технического состояния.

7.5. Обеспечить противопожарными средствами каждое структурное подразделение учреждения.

7.6. Своевременно и качественно проводит обучение работающих требованиям безопасности, проверку их знаний по охране труда, а также предусмотренные законодательством виды инструктажей.

7.7. Работники учреждения обеспечиваются специальной одеждой, предохранительными приспособлениями бесплатно на определенный срок в зависимости от вида и продолжительности работы. 

7.8. Стирка и ремонт одежды, обуви, предохранительных приспособлений производится силами учреждения бесплатно. 

7.9. На работах, связанных загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам смывающие и обезвреживающие средства

7.10. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

7.11. В целях организации сотрудничества по охране труда работодателей и работников в учреждении создается на паритетной основе совместная комиссия по охране труда (приложение № 7)

7.11.1. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а так же организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к соглашению об охране труда.

7.12. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда, они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЁННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 
8.1. Учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

8.2. Возмещение вреда, должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Своевременно перечислять страховые взносы, в размере определенном законодательством:

- в Пенсионный фонд на обязательное пенсионное страхование;

- в Фонд социального страхования  на обязательное социальное страхование  на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

 - в фонд  обязательного медицинского страхования  на обязательное медицинское страхование.

9.1.2. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма;

9.1.3. Выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности.

9.2. Работодатель и профсоюзный комитет организуют  профилактические медицинские осмотры  работников за  счет средств  организации и социального страхования.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Работодатель и профком строят свои взаимоотношения  на принципах социального партнерства, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными и локальными нормативно-правовыми актами (Отраслевые им региональные соглашения, коллективный договор).

10.2. Работодатель, должностные лица Учреждения оказывают содействие первичной профсоюзной организации, Профкому в их деятельности (ст. 377 ТК РФ):

10.2.1. не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, с учетом режима охраняемых объектов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (части третья-пятая ст. 370 ТК РФ, п. 5 ст. 11 ФЗ О профсоюзах);

10.2.2. предоставлять Профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также другие сведения по согласованному перечню (части 7, 8 ст. 370 ТК РФ, ст. 17 ФЗ О профсоюзах);

10.2.3. обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении жалоб и заявлений Работников администрацией Учреждения;

10.2.4. безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого органа, при наличии свободных помещений в организации, для проведения собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте;

10.2.5. предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники при наличии их в организации по заявлению Профкома в предварительно согласованные сроки;

10.2.6. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профкома.

Хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем;

10.2.7. обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы Профкома, не ограничивать использование внутренними средствами радиовещания и местного телевидения (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 ФЗ О профсоюзах);

10.2.8. предоставить возможность участия председателю Профкома в работе коллегиально руководящего органа Учреждения (глава 8 ТК РФ);

10.3. Работники, избранные в состав выборных профсоюзных органов, а также ее структурных подразделений не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (включая лишение премий, иных поощрительных выплат и льгот, установленных коллективным договором и системой оплаты труда) и переведена на другую работу без предварительного согласия того профсоюзного органа, в который они избирались.

10.4. Увольнение по инициативе администрации по основаниям предусмотренным ст. 81 ТК РФ членов выборных профсоюзных органов производится только по предварительному согласию выборного профсоюзного органа, а увольнение по тем же основаниям председателя или заместителей первичной профсоюзной организации только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий Договор заключен на срок на не более 3 лет. По истечении этого срока Договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

11.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего Договора на срок не более трех лет.

11.3. В соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в Договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

11.4. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

11.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

11.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

11.7. Контроль за выполнением Договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.8. За неисполнение настоящего Договора и нарушение его условий стороны Договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

11.9. Настоящий Договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, в течение семи дней со дня подписания. Вступление Договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

11.10. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего Договора проводятся переговоры и вносятся изменения и дополнения.

приложение № 1


Кодекс

этики и служебного поведения

работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), Международной декларации этических принципов социальной работы (принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Международными этическими стандартами социальной работы (приняты Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 августа 1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», Национальными стандартами Российской Федерации о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, рекомендациями Международной федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания всех форм собственности (далее – работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания).

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в орган управления социальной защиты населения или в учреждение социального обслуживания, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

4. Каждый работник органа управления социальной защиты населения или учреждения социального обслуживания должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника органа управления социальной защиты населения или работника учреждения социального обслуживания поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, а также содействие укреплению авторитета работника органа управления социальной защиты населения и работника учреждения социального обслуживания, повышению доверия граждан к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания.

6. Кодекс:  

а) служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к органам управления социальной 

защиты населения и учреждениям социального обслуживания в общественном сознании; 

б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания. 

7. Знание и соблюдение работником органа управления социальной защиты населения и работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения. 

II. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам органов управления социальной защиты населения и работникам учреждений социального обслуживания 

8. Основные принципы служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и работников учреждений социального обслуживания являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

9. Работники органов управления социальной защиты населения и работники учреждений социального обслуживания, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника органа управления социальной защиты населения и работника учреждения социального обслуживания;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению; 

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов социальных служб, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними; 
н) уважать права клиентов социальных служб, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся  конкретного клиента в конкретной ситуации;

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте социальной службы, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника органа управления социальной защиты населения или работника учреждения социального обслуживания, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждении социального обслуживания правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа управления социальной защиты населения или учреждения социального обслуживания, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности учреждений социального обслуживания по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.

10. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания субъекта Российской Федерации. 

11. Работники органов управления социальной защиты населения и работники учреждений социального обслуживания несут ответственность перед клиентами социальных служб и перед обществом за результаты своей деятельности.

12. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

13. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

14. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения подчинённых работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

15. Работники органов управления социальной защиты населения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
16. Работники органов управления социальной защиты населения, наделённые организационно-

-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 

III. Этические правила служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания
17. В служебном поведении работнику органа управления социальной защиты населения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

18. В служебном поведении работника органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
19. Работники органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

20. Работники органа управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

21. Внешний вид работника органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

22. Нарушение работником органа управления социальной защиты населения положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику органа управления социальной защиты населения мер юридической ответственности. 

23. Соблюдение работником органа управления социальной защиты населения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

24. Нарушение работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса подлежит осуждению на заседании общественного (попечительского) совета учреждения социального обслуживания (далее – Совет).

25. Совет во взаимодействии с администрацией учреждения социального обслуживания обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника учреждения социального обслуживания, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов социальных служб, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Совета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях 

 соответствующего работника.
Приложение № 2
Примерная форма
трудового договора
с работником государственного (муниципального) учреждения
______________________                                                                                          "__" ___________ 20__ г.

(населенный пункт)

_________________________________________________________________________________________,

(наименование учреждения в соответствии с уставом)
в лице ______________________________________________________________________________________,

(должность, ф.и.о.)   действующего на основании ___________________________________________________,

               (устав, доверенность)
именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и  _______________________________________   ______________________________________________________________________________________________,

(ФИО)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ___________________________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

__________________________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)
____________________________________________________________________________________________.

2. Работник принимается на работу: ____________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________.

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ______________________________________________________________________________________________.

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника: __________________________________________________

(основной, по совместительству)
5. Настоящий трудовой договор заключается на: __________________________________________________

______________________________________________________________________________________________.(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	 
	 
	 

	 
	 
	 


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _______________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________.

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

______________________________________________________________________________________________.

(указать)
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)
24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

____________________________________________________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _____________________________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора
29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	(наименование организации)
	(ФИО)

	Адрес (место нахождения)
	Адрес места жительства

	ИНН
	Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи

	(должность) (подпись)
	(ФИО) (подпись)


 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

______________________________________________________________________________________________

(дата и подпись работника)
Приложение № 3

                                                                                                                     «Утверждаю» 

                                                                                                        Директор БСУ СО ОО «Успенский 
                                                                                           дом-интернат  для граждан  

                                                                                                    пожилого возраста и инвалидов»

                                                                                                  ____________/Н.П. Гродская/                              

                                                                    подпись                                                                        

                                                                                                          «_____»  _____________20___год.    

                                                                  м.п.

График работы 
БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого и инвалидов»
	№

п/п
	наименование должностей


	продолжительность

рабочего времени
	режим

работы


	перерыв



	Руководство организации

	
	Заместитель директора
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	Б/у и ФЭД

	
	Главный бухгалтер
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Экономист
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Бухгалтер 
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	Правовое обслуживание 

	
	Специалист по кадрам
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	Материально-техническое снабжение

	
	Зав. складом
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Зав. хозяйством
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	Организация питания

	
	Заведующий производством
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Повар
	12
	7 00 – 19 00
	(2 часа)

14 00 – 16 00

	
	Официант
	12
	8 00 – 20 00
	(2 часа)

14 00 – 16 00

	
	Мойщик  посуды
	12
	7 00 – 19 00
	(2 часа)

14 00 – 16 00

	
	Кухонный рабочий
	12
	8 00 – 20 00
	(2 часа)

14 00 – 16 00

	Ремонтно-техническое обслуживание здания

	
	Оператор котельной
	12
	8 00 –20 00

20 00 - 800
	(2 часа)


	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудованию
	4
	8 00 – 12 00
	

	
	Слесарь-сантехник
	8
	8 00 – 17 00
	13 00 – 14 00

	
	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Уборщик служебных помещений
	12
	8 00 –20 00

20 00 - 800
	(2 часа)


	
	Дворник
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	Транспортное обслуживание

	
	Водитель
	8
	8 00 – 17 00
	13 00 – 14 00

	Социально-трудовая дисциплина

	
	Специалист по социальной работе
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Воспитатель
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Инструктор по труду
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	Бытовое обслуживание

	
	Машинист по стирке и ремонту одежды
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48

	
	Кастелянша
	7,2
	8 00 – 16 00
	13 00 – 13 48


Приложение № 4

	СОГЛАСОВАНО

Руководитель Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области

___________________Т.А. Воробьева


	СОГЛАСОВАНО

Начальник управления финансового планирования, организации предоставления социальных выплат и мер соцподдержки

____________________Н.В. Кузьменкова

	СОГЛАСОВАНО

Заместитель начальника управления-начальник отдела финансового обеспечения деятельности подведомственных организаций, учета и отчетности

_______________Е.В. Тарасова


	УТВЕРЖДАЮ

Директор  БСУ СО ОО «Успенский

дом-интернат для граждан пожилого

возраста и инвалидов»

__________________Н.П. Гродская

__________________2016 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
бюджетного стационарного учреждения  социального обслуживания Орловской области 
«Успенский  дом-интернат  для граждан пожилого возраста и инвалидов»

Настоящее положение об оплате труда работников БСУ СО ОО «Успенский  дом-интернат  для граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262 «О введении новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области», в целях осуществления поэтапного повышения размера оплаты труда работников учреждений, в том числе по указам Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Настоящее Положение регламентирует порядок оплаты труда работников, осуществляемой за счет средств областного бюджета, поступающих в бюджетное учреждение в виде субсидий на выполнение государственного задания на оказание государственных услуг.

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права, а также в соответствии с настоящим Положением.

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС);

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) профессиональных квалификационных групп (ПКГ) работников учреждений социального обслуживания населения Орловской области, должностей медицинских и фармацевтических работников, учебно-воспитательного персонала, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих;

г) размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемой должности;

д) повышающих коэффициентов к должностному окладу (базовому окладу с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности);

е) перечня видов выплат компенсационного характера;

ж) перечня видов выплат стимулирующего характера и критериев их установления;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Условия оплаты труда, включая размер базового оклада работника, повышающие коэффициенты к базовым окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор (эффективный контракт).

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор учреждения несет персональную ответственность за эффективное и целевое использование фонда оплаты труда, утвержденного на отчетный период, за достижение целевых показателей по уровню оплаты труда отдельных категорий работников, в рамках реализации указов Президента Российской Федерации, за достоверность, качество и своевременность предоставляемой статистической и иной информации по оплате труда и численности работников.

Тарификация работников учреждения проводится в соответствии с приложением 10 к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области по форме тарификационного списка №2, приведенного в Приложении 9 к Примерному положению работников бюджетных учреждений социального обслуживания населения Орловской области, утвержденного постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года №262. 
Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

1. Общие положения

1.1. Размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемой должности работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262.

1.2. К базовому окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года устанавливается повышающий коэффициент по занимаемой должности, что образует должностной оклад (далее – оклад, должностной оклад).

Сверх должностного оклада устанавливаются также следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, наличие почетного звания (при представлении документов);

повышающий коэффициент к окладу за стаж работы по специальности при достижении стажа (увеличении).

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается приказом директора учреждения на определенный срок, в определенном размере.

Повышающие коэффициенты
к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания
установлены постановлением Правительства Орловской области 
от 25 июля 2012 года № 262:
	№
	Наименование повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1.
	Повышающий коэффициент к окладу за вторую квалификационную категорию
	0,1

	2.
	Повышающий коэффициент к окладу за первую квалификационную категорию
	0,2

	3.
	Повышающий коэффициент к окладу за высшую квалификационную категорию
	0,3

	4.
	Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень доктора наук
	0,2

	5.
	Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень кандидата наук
	0,1

	6.
	Повышающий коэффициент к окладу за наличие почетного звания
	0,1


Повышающие коэффициенты к окладу за стаж работы по специальности установлены постановлением Правительства Орловской области 
от 25 июля 2012 года № 262:
	№
	Наименование повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	1.
	Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы по специальности от 3 до 6 лет
	0,2

	2.
	Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы по специальности от 6 до 9 лет
	0,4

	3.
	Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы по специальности свыше 9 лет
	0,6


1.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

1.4. Размеры устанавливаемых всем работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ повышающих коэффициентов к базовому окладу по занимаемой должности приводятся в приложении 2 к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, утвержденному постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262.

1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику также в случае, если должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, ниже должностного оклада работника, действующего до введения новой отраслевой системы оплаты труда.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда и утверждается приказом директора учреждения. 

1.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

1.7. С целью стимулирования качественных результатов работы учреждения работникам устанавливаются стимулирующие выплаты.

1.8. Оплата труда специалистов, служащих и рабочих учреждения, не предусмотренных Примерным положением об оплате труда работников бюджетных учреждений социального обслуживания населения Орловской области в соответствии с постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262, производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций по видам экономической деятельности.

1.9. В учреждении на основании приказа руководителя Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области проводится аттестация работников не реже 1 раза в 3 года.

1.10. По результатам аттестации дается оценка трудовой деятельности работника и работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу.

1.11. Ежегодно, при представлении на утверждение штатного расписания учреждения, прилагается копия приказа по утверждению стажа непрерывной работы и стажа работы по специальности, установленного Протоколом Тарификационной (аттестационной) комиссии учреждения по установлению стажа непрерывной работы и стажа работы по специальности.

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В бюджетных учреждениях социального  обслуживания населения Орловской области осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

при совмещении профессий (должностей);

сверхурочной работе;

работе в ночное время;

при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и рекомендуемым перечнем (приложение 7 к Положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области постановления Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262).

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

Перечень должностей работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с процентом выплат по каждой должности, утверждается приказом директора учреждения.

2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

2.3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Размер доплат за работу в ночное время определяется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации и составляет 50 % должностного оклада.

Выплата за работу в ночное время исчисляется от установленного оклада.

Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов.
Расчёт выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.
       За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 0,2 процента тарифной ставки (оклада) за работу в нормальных условиях (эти доплаты не могут быть ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации)

2.3.3. Работникам учреждения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни производится выплата из расчета оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым устанавливаются указанные выплаты, и размеры выплат определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

2.3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшим к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты производится в размере одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты  стимулирующего характера

3.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливается примерный перечень выплат стимулирующего характера:

3.1.1. В учреждении и его структурном подразделении (кроме административно-хозяйственного персонала):

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в соответствии с критериями:

за перевыполнение отраслевых норм обслуживания (труда);

б) выплаты за качество выполняемых работ;

в) выплаты за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы;

д) стимулирующие выплаты, осуществляемые  в целях достижения контрольных показателей  «дорожной карты»  (на период до 2018 года).

3.1.2. Для административно-управленческого и хозяйственного персонала:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

б) выплаты за качество выполняемых работ;

в) выплаты за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. С целью поощрения работников за общие результаты труда работники могут премироваться по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год в пределах фонда оплаты труда.

3.3. Решение об осуществлении каждой премии принимает руководитель учреждения в соответствии с Положением о премировании, утвержденным локальным актом учреждения.

3.4. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в приказе на выплату премии учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды - по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, за выполнение особо важных и срочных работ в пределах фонда оплаты труда.

Размер премии ограничен денежным месячным содержанием работника, которая включает в себя должностной оклад, оплаты компенсационного и стимулирующего характера. Общая сумма премии по учреждению не должна превышать объема экономии по фонду оплаты труда за отчетный период.

3.5. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, согласованному с учредителем в пределах фонда оплаты труда, а также за счет от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных на оплату труда учреждений;

заместителей руководителя; главного бухгалтера; иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения; иных работников, подчиненных заместителям руководителей по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников осуществляется по результатам выполнения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения Орловской области, в результативности деятельности отдельных категорий работников в отчетном периоде, утвержденных приказом Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области. Протокол комиссии по подведению итогов деятельности работников с приложение рейтинговых таблиц за отчетный период утверждается приказом руководителя учреждения.

3.6. При премировании учитывается:

а) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

б) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

в) выполнение всех показателей государственного задания учреждения и показателей Плана мероприятий «дорожной карты»;

г) выполнение целевых показателей
 эффективности;

д) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

е) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

ж) подготовка аналитических материалов о работе учреждения;

з) участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

3.7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.

3.8. При премировании учитывается:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения у населения.

3.9. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером указанные выплаты не ограничены (за исключением премиальных выплат), устанавливаются в рамках общего фонда оплаты труда на год.

           3.10. Размер стимулирующей выплаты работнику, осуществляемой в целях достижения контрольных показателей «дорожной карты», определяется дифференцировано с учетом выполнения должностных обязанностей работника, фактически отработанного времени в соответствии с выполнением целевых показателей эффективности учреждения, а также достигнутым уровнем средней заработанной платы работника, начисленной за период с начала года (на период до 2018 года).

4. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания населения

4.1. Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания населения. 

Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания населения  устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года №262 в следующих максимальных размерах:
4.1.1. В размере 30 % оклада за первые три года и по 15 % за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 % оклада, врачам и среднему медицинскому персоналу учреждений социального обслуживания населения, расположенных в сельской местности.

4.1.2. В размере 20 % оклада за первые три года и 10 % за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 % оклада, всем работникам учреждений социальной защиты населения, кроме работников, получающих выплаты, предусмотренные в пункте 4.1.1. настоящего Положения.

4.1.3. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, выплаты устанавливаются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.2. Стаж непрерывной работы, дающий право на получение выплат стимулирующего характера за стаж непрерывной работы исчисляется в соответствии с пунктом 2 приложения 8 к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, утвержденным постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262.
5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников
учреждений социального обслуживания населения

5.1. Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты, перечисленные в пункте 1.2 настоящего Порядка, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания приводятся в приложении 3 к Положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, утвержденном постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262.

Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания суммируются по каждому из оснований.

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание применяется только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.

Врачам - руководителям структурных подразделений – квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого  подразделения.

5.3. Размеры повышающих коэффициентов к окладу за стаж работы по специальности приводятся в приложении 4 к Положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, утвержденного  постановлением   Правительства   Орловской  области  от  25 июля  2012 года № 262.

6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
занимающих общеотраслевые должности служащих

6.1. Размеры базовых окладов работников, занимающих должности административно-управленческого и хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

6.2. К базовому окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются перечисленные в пункте 1.2 настоящего Порядка повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

7. Оплата труда директора бюджетного учреждения социального обслуживания населения Орловской области, его заместителя и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера, состоит из должностного оклада, выплат по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, и отражается в трудовом договоре (эффективном контракте).

7.2. Должностной оклад директора учреждения определяется эффективным контрактом и устанавливается в кратном отношении (далее – кратность) к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения за предыдущий отчетный период (год). Кратность утверждается приказом руководителя Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства  Орловской области.

7.3. При расчете средней заработной платы основного персонала для определения оклада руководителя не учитывается заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, а также руководителей структурных подразделений.

При расчете средней заработной платы не учитываются средства из федеральных источников и средства, получаемые от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение. Перечень основного персонала утвержден приказом Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области от 16 июля 2015 года № 132-к.

7.5. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения приводится в приложении 2 к  Порядку установления должностных окладов и других условий оплаты труда руководителей бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденном постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262.

7.6. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10–30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения решением тарификационной комиссии учреждения по согласованию с руководителем Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области.

7.7. Руководителю учреждения и его заместителю разрешается вести в учреждении, в штате которого они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 % оклада соответствующей специальности.

Разрешение на ведение работы по специальности оформляется приказом Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области.

7.8. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты.

7.9. Персональный повышающий коэффициент директору учреждения устанавливается по предложению руководителя Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства  Орловской области.

7.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, в соответствии с эффективным контрактом с руководителем организации, и производится в соответствии с приказом Департамента социальной защиты населения,  опеки и попечительства  Орловской области.

7.11. Материальная помощь руководителю, заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения оказывается к очередному отпуску, в честь 50-летия и при достижении пенсионного возраста (55 лет - для женщин, 60 лет - для мужчин), в случае ухудшения материального положения, пожара, на погребение близких родственников.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области.

Материальная помощь заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения оказывается на основании приказа руководителя учреждения.

Материальная помощь руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру бюджетного учреждения  социального обслуживания населения орловской области оказывается:

1 раз в год в размере должностного оклада, утвержденного на день ухода в отпуск без учета совместительства и совмещения в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

в размере должностного оклада, установленного на день 50-летия или достижения пенсионного возраста, на погребение близких родственников, в случае пожара, обращения за материальной помощью в связи с ухудшением материального положения, без учета совместительства и совмещения (за счет экономии фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).

7.12. Тарификация руководителя бюджетного учреждения БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» проводится в соответствии с приложением 10 к  Примерному положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области по форме тарификационного списка 1, приведенного в приложении 2 к порядку установления должностных окладов и других условий оплаты труда руководителей бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения Орловской области, их заместителей, главных бухгалтеров, утвержденного постановление Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 262.
7.13. При достижении руководителем учреждения, заместителем директора учреждения, главным бухгалтером учреждения стажа, дающего право на установление (увеличение) повышающего коэффициента за стаж работы по специальности, размера стимулирующей выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания населения, оформляется соответствующая тарификация, согласованная с учредителем.
8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Материальная помощь оказывается работникам при предоставлении ежегодного отпуска, в честь 50-летия, при достижении пенсионного возраста (55 лет – для женщин, 60 лет – для мужчин, в случае ухудшения материального положения, пожара, на погребение близких родственников на основании приказа руководителя учреждения.

8.2. Работникам бюджетных учреждений социального обслуживания населения Орловской области материальная помощь оказывается:

1 раз в год в размере должностного оклада, установленного на день ухода в отпуск, без учета совместительства и совмещения в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год;

в размере должностного оклада, установленного на день 50-летия или достижения пенсионного возраста, на погребение близких родственников, в случае пожара, обращения за материальной помощью в связи с ухудшением материального положения, без учета совместительства и совмещения за счет экономии фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

8.3. При делении отпуска на части материальная помощь оказывается при предоставлении первой части отпуска.

8.4. Выплата материальной помощи работникам учреждений осуществляется при наличии экономии денежных средств из общего фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год.

Главный бухгалтер:                                                            Н.Д. Никонова 

Председатель Профсоюзного органа:                              Н.А. Днепровская

Приложение № 5



Правила внутреннего трудового распорядка

БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов»

1. Общие положения

1.1 Правила внутреннего трудового распорядка – это локальный нормативный акт БСУ СО ОО «Успенский дома-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов», разработанный и утвержденный в соответствии с трудовым законодательством РФ и установлен для целей: 

- организации трудового процесса, рационализации рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда сотрудников.

1.2.Действие Правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех работников, работающих в БСУ СО ОО «Успенском доме-интернате для граждан пожилого возраста и инвалидов» на основании заключенных трудовых договоров (эффективных контрактов).

2. Порядок приема работников на работу

2.1. Основанием для приема на работу к Работодателю служит трудовой договор (эффективный контракт), заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим следующие документы:

2.1.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: временное удостоверение личности гражданина РФ, удостоверение беженца в РФ, вид на жительство и т.п.

2.1.2. Надлежащим образом оформленная трудовая книжка, за исключением случаев, когда:

- Работник поступает на работу на условиях совместительства. 

- Трудовой договор (эффективный контракт) заключается лицом, поступающим на работу, впервые.

- Трудовая книжка у лица, поступающего на работу, отсутствует (например, в связи с утратой), либо непригодна к дальнейшему использованию по назначению.

2.1.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением  случая, когда трудовой договор (эффективный контракт) заключается лицом, поступающим на работу, впервые.

2.1.4. Документы воинского учета, за исключением случая, когда лицо, поступающее на работу, не является военнообязанным (не подлежит призыву на военную службу).

2.1.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии у лица, поступающего на работу, специальных знаний.

2.2. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной

проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства.

2.3. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения. До получения документального подтверждения подлинности документов (сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора приостанавливается.

2.4. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового договора (эффективного контракта),  если:

2.4.1. Возраст лица, поступающего на работу, не достиг 16 лет.

2.4.2. Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании (квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором (эффективным контрактом) работы (трудовой функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом.

2.4.3. Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на управление транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено такого специального права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции).

2.5. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора (эффективного контракта) не выявлено лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий трудового договора (эффективного контракта).

2.6. После согласования условий трудового договора (эффективного контракта) Работодатель обязан под роспись в Журнале ознакомления с локальными нормативными актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица.

2.7. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор (эффективный контракт) вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не предусмотрено этим договором.

2.8. В трудовом договоре (эффективном контракте) должны быть указаны:

2.8.1. Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его личность.

2.8.2. Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном ему идентификационном номере налогоплательщика (ИНН).

2.8.3. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основании, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями.

2.8.4. Сведения о месте и дате заключения трудового договора.

2.8.5. Обязательные условия трудового договора (эффективного контракта). Дополнительные и прочие условия включаются в трудовой договор (эффективный контракт) с согласия работника и Работодателя.

2.9. К числу обязательных условий трудового договора (эффективного контракта)относятся:

2.9.1. Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой работы (трудовой функции).

2.9.2. Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде поручаемой работнику работы.

2.9.3. Условие о дате начала работы работником.

2.9.4. Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на определенный период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный срок в соответствии с федеральным законодательством.

2.9.5. Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки или оклада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, полагающихся работнику, а также сроков их выплаты.

2.9.6. Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в отношении данного работника эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя.

2.9.7. Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда - если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с указанием характеристик условий труда на рабочем месте).

2.9.8. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой функции),  поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др.

2.9.9. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с федеральным законодательством.
2.9.10. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг и мер социальной поддержки
2.10. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор (эффективный контракт) на основании соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем рассматриваемым в качестве его неотъемлемой части.

2.11. О приеме на работу Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о приеме на работу издается на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех
рабочих дней с даты издания.

2.12. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

2.13. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с приемом на работу.

2.14. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании 

письменного соглашения сторон, которое после вступает в действие с даты подписания Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора (эффективный контракт).

3. Порядок прекращения трудовых договоров (эффективный контракт) с работниками

3.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) допускается по основаниям, предусмотренным:

3.1.1. Федеральным законодательством о труде.

3.1.2. Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1.3. Коллективным договором.

3.1.4. Трудовым договором с соответствующим работником.

3.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о досрочном прекращении  трудового договора (эффективного контракта) допускается на основании их предварительной договоренности, подтвержденной документально.

3.3. Соглашение о прекращении трудового договора (эффективного контракта)  заключается в письменной форме в двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового договора (эффективный контракт) вступает в силу после подписания работником и Работодателем. В соглашении может быть определена дата вступления его в силу, которая одновременно будет являться и датой прекращения трудового договора (эффективный контракт).

3.4. В период между подписанием соглашения и установленной этим же соглашением датой  вступления его в действие каждая сторона вправе отозвать свою подпись.

3.5. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее чем за две недели до предполагаемой даты своего увольнения.

3.6. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании  письменного предупреждения Работодатель к дате, определенной в качестве последнего дня работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет.

3.7. Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить

трудовой договор (эффективный контракт) в письменной форме под роспись не позднее чем за 7 рабочих дней до предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы прекращения  трудового договора (эффективного контракта) со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, пункт коллективного договора или трудового договора (эффективного контракта), заключенного с данным работником.

3.8. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора (эффективного контракта) Работник вправе обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по законным основаниям в срок, установленный предупреждением.

3.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного договора или трудового договора (эффективного контракта), заключенного с данным работником, Работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

3.10. О прекращении трудового договора (эффективного контракта) Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о прекращении трудового договора (эффективного контракта) издается на основании документов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты его увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от Работодателя.

3.11. На основании приказа о прекращении трудового договора (эффективного контракта) в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

3.12. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с прекращением трудового договора.

3.13. В последний день работы Работнику выдается под роспись надлежащим образом оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств  увольнения, производиться иным законным образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем:

4.1.1. Работник имеет право на:

4.1.1.1. Изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта) в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором (эффективного контракта).

4.1.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

4.1.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

4.1.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

4.1.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

4.1.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

4.1.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в  порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором и

заключенным с ним трудовым договором (эффективного контракта).

4.1.1.8. Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

4.1.2. Работник обязан:

4.1.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (эффективным контрактом).

4.1.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

4.1.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

4.1.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

4.1.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

4.1.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого  имущества, и других работников.

4.1.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

4.2. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору.

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем:

5.1.1. Работодатель имеет право:

5.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные контракты)  с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде.

5.1.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

5.1.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

5.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором.

5.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

5.1.2. Работодатель обязан:

5.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (эффективных контрактов).

5.1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эффективным контрактом).

5.1.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

5.1.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

5.1.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (эффективными  контрактами).

5.1.2.6. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

5.1.2. 7. Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5.1.2.8. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  обязанностей.

5.1.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.

5.1.2.10. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором.

5.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами (эффективными контрактами) и соглашениями к трудовым договорам (эффективным контрактам).

6. Единый режим труда и отдыха

6.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установленное в отношении Работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельных Работников может отличаться от единого режима, распространяющегося на всех Работников.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в неделю  для мужчин и 36 часам в неделю для женщин, проживающих в сельской местности.

6.3. Единый режим труда и отдыха в течение рабочего дня определяется коллективным договором.

6.3.4. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час  накануне праздничных дней.

6.3.5. Выходными днями у работников  пятидневной рабочей недели устанавливаются суббота и воскресенье.

6.3.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков.

6.3.7. Отдельные категории Работников имеют право на дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительность которых определяется заключенными с ними трудовыми договорами (эффективными контрактами).

7. Применяемые к работникам меры поощрения

7.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству непосредственного руководителя соответствующего работника.

7.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам. На основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

7.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения:

7.3.1. Объявление благодарности.

7.3.2. Награждение денежной премией.

7.3.3. Награждение почетной грамотой.

8. Применяемые к работникам меры взыскания

8.1. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий предусматривает:

8.1.1.. Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды дисциплинарных  взысканий:

8.5.1. Замечание.

8.5.2. Выговор.

8.5.3. Строгий выговор.

9. Заключительные положения

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

9.2. Действие Правил внутреннего трудового распорядка  распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выполняемых работ и иных обстоятельств.

Положение о премировании 

работников 

БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат 

для граждан пожилого возраста и инвалидов»

с. Успенское

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым и  налоговым законодательством Российской Федерации, уставом, положением об оплате труда  и другими внутренними документами учреждения, иными нормативными правовыми актами и устанавливает порядок и условия премирования работников  БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее - Учреждение).

1.2. Положение распространяется на работников учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.  

1.3. Под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх оплаты труда, включающей должностной оклад и надбавки, установленные штатным расписанием учреждения.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности работников в улучшении качественных и количественных результатов труда, поощрения работников за эффективный труд .

2. Виды премий и источники их выплаты

2.1. В Учреждении предусматривается текущее и единовременное премирование. 

2.2. С целью поощрения работников за общие результаты труда работники могут премироваться по итогам работы: квартал,  полугодие,  9 месяцев, год в пределах фонда оплаты труда.

2.3. При наличии экономии фонда оплаты труда предусматриваются выплаты к праздничным датам:

· дню социального работника, 8 марта, 23 февраля, Новый  год.

2.4. Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор Учреждения в соответствии с Положением о премировании, утвержденным локальным актом учреждения.

2.5. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате труда работников Учреждения. В Учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды - по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, за выполнение особо важных и срочных работ в пределах фонда оплаты труда.

2.6. Общая сумма премии по Учреждению не должна превышать объема экономии по фонду оплаты труда за отчетный период;

- объем экономии средств областного бюджета по фонду оплаты труда, учитываемый при начислении премии работникам учреждений за отчетный период, складывается по отношению к доведенным до казенных учреждений социальной защиты населения Орловской области лимитов бюджетных обязательств по заработной плате и субсидиям бюджетным учреждениям социального обслуживания населения Орловской области на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания на оплату  труда на дату выплаты премии;

- объем экономии по фонду оплаты труда исчисляется как разница между доведенными до казенных учреждений социальной защиты населения  Орловской области лимитами бюджетных обязательств по заработной плате, субсидиями бюджетным учреждениям социального обслуживания населения Орловской области на оплату труда, и произведенными фактическими расходами учреждений за отчетный период.

2.7. При премировании в учреждении учитываются:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

5) своевременная сдача отчетности;

6) участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

7) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

8) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

2.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.9. Премирование работников осуществляется по результатам целевых показателей эффективности деятельности бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, результативности деятельности отдельных категорий работников в отчетном периоде, утвержденных приказом Департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области. Протокол комиссии по подведению итогов деятельности работников с приложением рейтинговых таблиц за отчетный период утверждается приказом директора Учреждения.
2.10. При премировании учитываются следующие основные показатели эффективности и результативности работников Учреждения:

Для работников финансово-экономического блока (главный бухгалтер, бухгалтер, экономист):
- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;
- своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков;

- соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления проекта бюджета учреждения на очередной финансовый год и плановый период в Департамент социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области;

- предложение учреждения на изменение плана финансово-хозяйственной деятельности в течение финансового года в части областного бюджета;

- внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности, в части приносящей доход деятельности, в течение финансового года;

- своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество;

- соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;

- целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг;

- отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, в течение учетного периода;

- выполнение параметров Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения в Орловской области»;

- доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»;

- соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, установленного учредителем;

- соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения, установленной учредителем;

- знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах;

- наличие письменных благодарностей за работу. 

Для работников административно-управленческого персонала (заместитель директора по культурно-массовой работе, специалист по кадрам, юристконсульт, делопроизводитель, заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий производством):

- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих в нём граждан;

- оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам;

- положительная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (наличие безбарьерной среды, отсутствие случаев травматизма), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников;

- отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

- использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан;

- достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий стационарного обслуживания граждан, разработанных и внедренных  в работу учреждения;

- участие в методической работе и инновационной деятельности;

- наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.;

-зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы;

- знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.

 Для работников хозяйственно-обслуживающего персонала (повар, официант, мойщик посуды, кухонный рабочий, оператор котельной, слесарь электрик по ремонту электрооборудования, слесарь- электрик, техник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных зданий, дворник,  водитель автомобиля, подсобный рабочий, машинист по стирке и ремонту одежды, парикмахер, кастелянша):

- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих в нём граждан;

- организация пропускного режима в учреждении;

- обеспечение технологической  безопасности приготовления пищи;

- оснащенность помещений пищеблока современным оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного приготовления пищи, в соответствии с установленным нормами и нормативам;

- отсутствие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан кишечными расстройствами вследствие нарушения технологии обработки продуктов питания и процесса  приготовления блюд;

- качество стирки белья, сдаваемого в прачечную;

- отсутствие претензий со стороны проживающих граждан на  качество стирки белья, сдаваемого в прачечную;

- отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

- отсутствие замечаний по результатам внутренних проверок;

- знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.

Для специалиста по социальной работе:

- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- использование новых эффективных технологий в процессе организации социального обслуживания населения;

- достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий по организации социального обслуживания населения;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- наличие в учреждении стендов с наглядной информацией о  перечне применяемых программ, методик, разработок в работе с клиентами;

- отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

- знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.

Для учебно-воспитательного персонала (воспитатель, инструктор по труду, психолог, кульорганизатор):

- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- разработка и внедрение новых эффективных авторских социальных технологий                                        по социальному обслуживанию несовершеннолетних, семей с детьми;

-  участие в методической работе и инновационной деятельности;

- наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.;

- участие в конкурсах профессионального мастерства (систематическое участие работников учреждений в различных профессиональных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба);

- наличие в учреждении стендов с наглядной информацией о  перечне применяемых программ, методик, разработок в работе с семьей и детьми;

- отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

- знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах;

- несоблюдение положений Кодекса профессиональной этики, наличие официально зафиксированных, замечаний;

2.11. В Учреждении устанавливаются следующие условия депремирования :

· за грубое  неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

· за нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, требований охраны труда (появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; совершение прогула без уважительных причин)

· за несвоевременное и некачественное исполнение распоряжений, невыполнение приказов и распоряжений директора;

· за нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, увольнение за виновные действия и др.);

· за систематические опоздания на рабочее место;

· за несоблюдение коммерческой и служебной тайны;

· за разглашение конфиденциальной информации;

· за утрату доверия(хищение,  растрата, ущерб);

· за не прохождение аттестации;

2.12. При депремировании учитываются следующие основные показатели эффективности и результативности работников Учреждения:

Для работников финансово-экономического блока (главный бухгалтер, бухгалтер, экономист):
- наличие официально зафиксированных, замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- нарушение сроков, порядка и обоснованности представления проекта бюджета учреждения на очередной финансовый год и плановый период в Департамент социальной защиты населения, опеки и попечительства Орловской области;

- нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;

- наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности со сроком более 3-х месяцев при условии стабильного финансирования;

- наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок;

- нарушение положений Кодекса профессиональной этики;

- наличие жалоб, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами.
Для работников административно-управленческого персонала (заместитель директора по культурно-массовой работе, специалист по кадрам, юристконсульт, делопроизводитель, заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий производством):

- наличие официально зафиксированных, замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях;

- наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков;

- отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников;

- отсутствие пропускного режима в учреждении;

- наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;
- несоблюдение положений Кодекса профессиональной этики, наличие официально зафиксированных, замечаний.

Для работников хозяйственно-обслуживающего персонала (повар, официант, мойщик посуды, кухонный рабочий, оператор котельной, слесарь электрик по ремонту электрооборудования, слесарь- электрик, техник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных зданий, дворник,  водитель автомобиля, подсобный рабочий, машинист по стирке и ремонту одежды, парикмахер, кастелянша):

- наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков;
- наличие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан кишечными расстройствами вследствие нарушения технологии обработки продуктов питания и процесса  приготовления блюд;

- наличие претензий со стороны проживающих граждан на  качество стирки белья, сдаваемого в прачечную;

- наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

- наличие замечаний по результатам внутренних проверок;

- несоблюдение положений Кодекса профессиональной этики, наличие официально зафиксированных, замечаний. 

Для специалиста по социальной работе:
- наличие официально зафиксированных, замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

- несоблюдение положений Кодекса профессиональной этики, наличие официально зафиксированных, замечаний. 

Для учебно-воспитательного персонала (воспитатель, инструктор по труду, психолог, кульорганизатор):

- наличие официально зафиксированных, замечаний, нарушений сроков и т.п.;

- наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

- несоблюдение положений Кодекса профессиональной этики, наличие официально зафиксированных, замечаний;

2.13. Депремирование производится в соответствии с приказом директора за тот расчетный период, в котором имело место основание депремирования, но не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения.

3. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

3.1. Размер премии ограничен денежным месячным содержанием работника. Общая сумма премии по учреждению не должна превышать объема экономии по фонду оплаты труда за отчетный период.
3.2. Премирование осуществляется на основании приказа директора учреждения, в пределах экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:

- заместителей руководителя; главного бухгалтера; главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения; главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей по представлению заместителей руководителя;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

 3.3 Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в приказе на выплату премии учреждения. К приказу прикладывается поименный список работников с указанием суммы премии.
3.4. Размер премии ограничен денежным месячным содержанием работника, которое включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.5. Премии начисляются за фактически отработанное время. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные Силы РФ, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.

3.6. За время, которое работник находился на больничном листе, премия не начисляется. 

3.7. Работникам, вновь поступившим на работу, ежемесячная премия за первый месяц работы не начисляется.
3.8. Работнику, уволенному по инициативе работодателя за грубое нарушение трудовой дисциплины,  премия не выплачивается. 
3.9. Полное или частичное не начисление премии производится на основании приказа руководителя (заместителя руководителя) учреждения с обязательным указанием причин.
3.10. Выплата ежемесячной премии осуществляется в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

3.12 Основанием издания приказа о единовременном премировании работников является мотивированная докладная записка заведующая подразделения.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его директором учреждения и действует до замены новым.
4.2. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера учреждения.
      Главный бухгалтер                                                  Н.Д. Никонова
\

Приложение № 6


График

медицинского переосвидетельствования

водителей транспортных средств

	№

п/п
	Перечень проводимых

медицинских осмотров
	Периодичность

осмотров

	1
	2
	3

	1.
	Медицинское переосвидетельствование
	1 раз в 2 года

	2.
	Текущий медосмотр
	1 раз в год

	3.
	Предрейсовый медосмотр
	По мере выписки путевого листа

	4.
	Послерейсовый медосмотр
	По возвращении с линии


Приложение № 7


Комиссия  по охране  труда.

	№

п/п
	Должность
	Ф.И.О.

	1
	Зам. директора
	Брусова Надежда Ивановна

	2
	Специалист по социальной работе
	Мурзакова Татьяна Вячеславовна

	3
	Директор
	Гродская Наталья Прокофьевна

	4
	Заведующая хозяйством
	Днепровская Наталья Александровна


«Утверждаю»


Директор БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» ________/Н.П. Гродская/                              


                           подпись                                                                        


    м.п.





«Согласовано»                                                                        Председатель профкома                                       ______________/Н.А. Днепровская/                              


              подпись                                                                        





«Согласовано»                                                                        Председатель профкома                                       ______________/Н.А. Днепровская/                              


              подпись                                                                        





«Утверждаю»


Директор  


БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» ______________/Н.П. Гродская/                              


                подпись                                                                        


    м.п.





«Утверждаю» 


Директор БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» ____________/Н.П. Гродская/                              


                            подпись                                                                        


«_____»  _____________20___год.    


м.п.





«Согласовано»                                                                        Председатель профкома                                       ______________/Н.А. Днепровская/                              


              подпись                                                                        





«Утверждаю»


Директор БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» ______________/Н.П. Гродская/                              





           «01»  марта 2016 г.


                                                                      





«Согласовано»                                                                        Председатель профкома                                       ______________/Н.А. Днепровская/ 


                             





«Утверждаю»


Директор БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» ________/Н.П. Гродская/                              


                           подпись                                                                        


    м.п.





«Утверждаю»


Директор БСУ СО ОО «Успенский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» ________/Н.П. Гродская/                              


                           подпись                                                                        


    м.п.








38

